City Press

bane € Gareers

Your future here today

pport

Loop

Jou toekoms hier vandapg

Berei voor vir

onderhoud

HELEN UECKERMAMNN

m vir die eerste

E&ér o 0 werk

aansoek te doen of

am van werk te

verander kan 'n
traumaticse ondervind g wees,
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nesburg,

Die moeilikste deel van die
proses is waarskynlik die werk-
onderhoud, meen sy.

“Deur die werkonderhoud Kry
Iy jou ‘voet in die deur'. Dit ge-
beur egter dikwels dat die regte
mens vir 'n spesifieke werk die
geleenthieid misloop omdat hy
weens 'n gebrek aan vaardighe-
de of selfvertrone die kans wat
die onderhoud bied, verspeel.

“Om 'n werkonderhoud suk
segvol te deurstaan, moet be-
hoorlik voarbere] word.”

Sy beveal die volgende stappe
dn:

# Ken en verstaan jou loog-
baangesk ledenis, Waar haet ¥
sukses behaal? Waar is jy telewr-
gestel?

Dié inligting help om jou ver-
wagtings na vore be bring en
maak ook duidelik watter opof-
ferings jv beredd iz om te dodn,

# Lees deeglik op oor die
maaiskappy waar jy om woerk
aansoek doen. Die meeste maat-
skappye beskik oor webwerwe

waar jy kan navorsing doen oor
die organisatoriese struktuur
en presies waarmee die maat-
skappy hom besig hou.

As Jy enlge vrae het, skeyf dit
nier en vra dit tydens dis onder-
o,

Probeer ook om meer uit te
vind oor die postsie waarom jy
aansoek doen. Maak sover
moontlik seker dat dit wel ge-
skik is vir jou.

& Voer 'n onderhoud met jou-
self. As jv jou loopbaangeskiede-
nis of curriculum vitae (CV) op-
gestel het en jy het meer uitge-
wind por die mastskappy, stel 'n
lys vrae op wat jy dink in die on-
derhoud gevra sal word, soos by-
voorbeald wat jou sterk punte is,
of waarom Jy jou hukdige werk-
plek wil verlaat. Jou antwoorde
moet op die man af wees.

» Maak seker van onderhoud-
etiket. Wees behoorlik aange-
trek - eerste indrukke is belang-
rik. Hou pen en papler byder.
hand sodat jy kan notas maak
vir latere verwysing, 'n Mens is
gespanne genoeg, iy wil nie ty-
dens die onderhowd rondvroetel
op soek na "n skryfding nie.

# Kry preslese padaanwy-
sings na die mantskappy toe en
probeer 15 1ot 30 minute voor die
afgespreekte tyd daar wees, Ge-
brulk dié tyd om jouself te ver-
gewis van inligting cor die
maatskappy. Meld jou sowat vy
minute voor die tyd by ontvangs

aan. Glimlag en ontspan. Ont-
hou om hande te skud met die
persoon wat die onderhoond met
jou gaan voer. Hou jou kop om-
hoog - jy is die moeite werd!

# Liggaams- on ander taal.
Praat stadig en presies. As jy nie
seker is van "n vraag wat gevra
word nie, vra dle onderhowd-
voerder om dit te herhaal. Be-
hou ooghontak, moenie jou
arms vou nie, wees topganklik.
Wees eerlik. Verkoop jouself,

Jou doelwit is om 'n briljante
prentiie te skep in “n bale kort
Lyg. Jy sal gevra word of jy vrae

Gowie vrae is onder meer: Wat
sal my pligte behels? Aan wie sal
ek verslag doen? Sal ek in 'n
span moet werk?

D wrae moet verband hou
met jou moontlike rol in die
maatskappy. Dit gaan nie oor
wat jv nodig het nie, maar oor
wat jy kan bied. Vermy daarom
ook die onderwerp van salaris-
en ander voordele, dit is nie van
pas In 'n eerste onderhoud nie.

“Laastens, wees jousell. Dit
het nie sin om voor te gee wat jy
nie is nie,” s& Gilder.

“Of die onderhouwd nou oor jou
droompos gaan en of dit uitein-
delik in 'n regte nagmerrie ont-
aard het, beskou dit as "n lesr-
kurwe,” sé sy.

@ Gilder kan gekondak word
by mandwa massignments.co oo,
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